PROGRAMACION
Lunes 19 de Octubre de 2009

16:00 Entrega de documentacion

16:30 Presentacion del curso

17:00 Médulo 1. Concepto de Estrés. (1° parte)
18:30 Descanso

19:00 Médulo 1. Nutricién y Burnout (2* parte)

Martes 20 de Octubre 2009
16:00 Mé6dulo 2. Estrategias inadecuadas de hacer frente
al estrés.

17:30 Descanso

18:00 Médulo 3. Habilidades favorecedoras de un buen
clima laboral (1% parte)

19:30 Descanso

19:45 Médulo 3. Habilidades favorecedoras de un buen
clima laboral (2% parte)

Miércoles 21 de Octubre 2009

16:00 Médulo 4. Técnicas de afrontamiento al estrés
(17 parte)

17:30 Descanso

18:00 Médulo 5. Como pensar para reducir el estrés:
Estrategias cognitivas (1* parte)

19:30 Descanso

19:45 Médulo 5. Como pensar para reducir el estrés :
Estrategias cognitivas (2* parte)

Jueves 22 de Octubre 2009

16:00 Médulo 4. Técnicas de afrontamiento al estrés
(2°* parte)

17:30 Descanso

18:00 Modulo 6. Estrategias para reducir la ansiedad.
(1* parte)

19:30 Descanso

19:45 Moédulo 6. Estrategias para reducir la ansiedad.
(2 parte)

Viernes 23 de Octubre de 2009

16:00 Médulo 4. Técnicas de afrontamiento al estrés

(3% parte)

17:30 Descanso

18:00 Médulo 7. Habilidades de comunicacion. (17 parte)
19:30 Descanso

19:45 Médulo 7. Habilidades de comunicacion. (27 parte)

Sibado 24 de Octubre de 2009

10:00 Médulo 8. Manejo de la hostilidad

10.30 Descanso

11:00 Médulo 6. Estrategias para reducir la ansiedad.
(3% parte)

12:30 Descanso

13:00 Clausura del curso y examen.

DOCENTES:

o Gloria Roldan Maldonado

Licenciada en Psicologia. Especialista en Psicologia
Clinica. Coordinadora del Hospital de Dia de Salud
Mental de Granada Norte (Licinio de la Fuente)
Virgen de las Nieves.

3 Rosalia Guardia Garcia

Licencia en Psicologfa. Colaboradora docente de
Dipepsa, Escuela Internacional de Protocolo, talleres
del SAS.

o Laura Garrido Mateo

Licenciada en Psicologia. Licenciada en Psicologfa.
Formacion en psicoterapia cognitivo-conductual en

grupo.
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FORMA DE PAGO:

Transferencia o Ingreso Bancario indi-
cando el nombre del participante en la
cuenta de

de Dipepsa
(Desarrollo Integral de la Persona:
Educacion, Psicologia y Salud)

INSCRIPCIONES

El nimero de plazas es limitado y las soli-
citudes seran registradas en orden de re-
cepcion. Deberan presentar el justificante
de pago bancario junto con el boletin de
inscripciéon debidamente cumplimentado
en la recepcion de Dipepsa o a través del
correo electrénico

PRECIO

AMPLIADO EL PLAZO DE PRECIO REDUCIDO
HASTA EL 15 DE OCTUBRE

Antes del 9 de Octubre:
Estudiantes Profesionales
70 € 90 €

Después del 2 de Octubre:
Estudiantes Profesionales

90 € 100 €

LUGAR DE REALIZACION

Salén de Actos de La Opinion
Plaza Villamena, 1, 2° Planta
18001 Granada
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Uno de cada cuatro esparfioles con-
fiesa soportar mal el estrés, lo que provoca
ansiedad, irritacion constante, cansan-
clo...etc.

Son muchas las causas que producen
estrés y muy numerosos los sintomas que se
pueden manifestar.

Cierta dosis de estrés puede resultar
favorable, ya que es una respuesta del cuer-
po para protegernos, sin embargo, el estrés
mantenido durante mucho tiempo puede ser
el causante de un amplio abanico de enfer-
medades fisicas y psicoldgicas.

El objetivo del este curso es aprender
a identificar los sintomas del estrés y apli-
car las diferentes técnicas para afrontarlo.

CURSO SOBRE

ECNICASIDEIREDUGGION
DELESTIRES

Granada, 19-24 de Octubre de
2009

Duracion: 30 horas

* opciodn hasta de 3 créditos de libre confi-
guracion

(En la Facultad de Psicologia (3 créditos) y
Escuela de Trabajo Social (2 créditos) de la
Universidad de Granada, han sido aprobados)

Organiza:

DIPEPSA

AVDA CONSTITUCION, 20 EDIF. LA PIRAMIDE,
19 PLANTA OFICINA 110-111 18012 GRANADA
TFNO: 958 291 146 MOVIL: 646 265 746

E-mail: dipepsa@dipepsa.com
Web: www.dipepsa.com
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